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令和７年度に公益社団法人宮崎市観光協会において採用する職員を以下のとおり募集します。 

１  試験職種及び採用予定人員 

 試  験  区 分  採用予定人員       職     務     内     容     等 

 一般職員 

大学卒業程度 
   若干名 

公益社団法人宮崎市観光協会に勤務し、観光に関

する業務及びプロスポーツの受入業務等に従事

します。 

２  受験資格（次の全てに該当する人） 

（１）平成２年４月２日以降に生まれた人 

（２）学歴 大学卒業程度（大学・短期大学・高等専門学校を卒業した人） 

（３）普通自動車免許を有する人（ＡＴ限定可） 

（４）パソコンによる文書作成、表計算、インターネットなどができる人 

（５） 次の人は受験できません。 

 ・日本国籍を有しない人 

  ・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他団体を結成し、 

   又はこれに加入した人 

３  受験申し込み 

① 受験申込書等提出書類について 

○受験申込書等提出書類は、５月２０日（火）から宮崎市観光協会のホームページに掲載します。各自印

刷して、ご利用ください。書類の作成・提出にあたっては、ホームページ上の「受験申込書等提

出書類について」を確認してください。 

○受験申込書等提出書類を印刷できない人は、封筒の表に「宮崎市観光協会職員採用試験受験申込

書請求」と朱書きし、１８０円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（30cm×21.5cm以上のＡ４判

用紙が入るもの）を同封の上、下記まで請求してください。その際、こちらから連絡する場合が

ありますので、電話番号を同封してください。 

②申込書の問合せ、請求、送付先 

  〒８８０－０８１１ 

     宮崎市錦町１番１０号 宮崎グリーンスフィア壱番館（ＫＩＴＥＮビル）３階 

     公益社団法人宮崎市観光協会  企画総務課  ℡ ０９８５－２０－８６５８ 

③申し込み時の注意事項 

○身体に障がいがある人で、次のような人は受験申し込みの際に申し出てください。 

なお、その際には、障がいの程度を証明する書類を添付してください。 

ア マークシートでの解答方法に対応できない人 

イ 車椅子等を利用している人 

 ウ 視覚障がいのある人で拡大文字による試験、解答時間の延長を希望する人 

 エ その他、身体に障がいがあり、特に何らかの援助を希望する人 

○受験申込書の提出時には、記入漏れや切手・写真の貼り漏れ等不備のないよう、再度確認して 

ください。不備等がある場合は普通郵便で返送します。再提出時が受付期間を経過した場合には、 

受付はできません(受験ができなくなります)ので、特にご注意ください。 

    ④  受験申込書受付期間 

          令和７年５月２０日（火）～令和７年６月１１日（水）  ８：３０～１７：１５ 

  ただし、土・日は受付けません。郵送の場合は６月１１日（水）必着に限り有効とします。 

 ＊郵送で申込まれる場合は、封筒の表に「受験申込み」と朱書きし、簡易書留で提出してください。 

 

令和 ７ 年 度 

公益社団法人宮崎市観光協会職員採用試験案内 
● 一般職員 （大学卒業程度） 

  公益社団法人宮崎市観光協会では、次のような人材を求めています。 

○宮崎市の観光、歴史、文化及び野球、サッカー等のスポーツに強い関心を有している人 



      ⑤ 受験票の交付 

     受験票は提出された申込書にて受験資格等を審査した後、６月１６日（月）までに発送（投函）

します。 

 ４  試験日程・場所及び合格発表 

試 験 

区 分 
日          程 試 験 会 場 合  格  発  表 

第一次 

試 験 

令和７年６月２２日（日) 

入室開始 ９：１５ 

着  席 ９：４０ 

一般教養・職場適性試験 

１０：００～１１：００ 

小論文試験 

１１：２５～１２：２５ 

面接試験(集団)１３：２０～ 

 

 

宮崎市 

教育情報研修センター 

大研修室 

宮崎市旭１－４－１ 

令和７年７月２日（水） 

の予定です。 

合格発表方法 

①受験者全員に郵便で通知 

②宮崎市観光協会ホーム 

ページに掲載 

第二次 

試 験 

令和７年７月２４日（木）      

(詳細については、 第一次試験合

格通知の際にお知らせします。) 

詳細については、第一次

試験合格通知の際にお

知らせします。 

令和７年７月３０日（水） 

の予定です。 

①受験者全員に郵便で通知 

②宮崎市観光協会ホーム 

ページに掲載 

  ※採用試験の結果、合格者がない場合もあります。 

  ※試験に要する旅費、申込みに要する諸費用等に関しては、全て個人負担となります。 

５  試験の種目及び内容 

試験区分      試験の種目 試 験 の 内 容 

第一次 

試 験 

一般教養・ 

職場適性試験 

職員として必要な大学卒業程度の一般的な知識・知能及び適性について

の筆記試験 

小論文試験 職員として必要な文章による表現力等についての筆記試験(800字程度) 

面接試験(集団) 集団の中で、積極性、自主性、個性を判断する口述試験 

第二次 

試 験 

プ レ ゼ ン 

テーション 

（ 個 人 ） 

職員として必要な企画力・表現力等についての審査 

＊資料又はプロジェクター使用可＊ 

面接試験(個人)  主として人物・見識等についての個別口述試験 

６  採用について 

（１） 合格者は令和７年度の職員採用候補者名簿（原則として名簿登載は令和８年３月３１日迄有効）

に登録され、必要に応じて順次採用内定いたします。 

この名簿からの採用は原則として令和７年９月１日以降です。合格者は採用予定数よりも多く決

定されますので、名簿に登録されても採用されない場合があります。  

なお、令和７年９月1日からの勤務を予定しています。 

（２） 受験資格がないことが判明した場合、また、申込書記載事項が正しくないことが判明した場合は、

合格を取り消し不採用とします。 

７  給与 

   給料は、「宮崎市観光協会給与規程」に基づき、学歴、職歴等を勘案して決定されます。 

   〔参考〕 基本給月額 （３０歳）２０２，４００円   

            （なお、学歴、職歴等により別途算定される場合があります。） 

      賞与  年２回（計４．６か月分） 

この他、扶養、住居、通勤、時間外勤務、期末、勤勉等の諸手当が、それぞれの支給要件に応じて 

支給されます。 


